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1 Indledning

Jobcenter Aabenraa gennemfgrer i dag en indsats, der bidrager til, at virksomhederne
kan fa arbejdskraft de efterspgrger samtidig med at de ledige finder beskaeftigelse
eller gennem forskellige tilbud kommer taettere pa det ordinzere arbejdsmarked. Ud
over denne indsats er der brug for nye tiltag og aktiviteter, der kan bidrage til at
endnu flere udsatte ledige finder vej til beskaeftigelse. Det lokale Beskaeftigelsesrad
(LBR) i Aabenraa har udarbejdet denne virksomhedsrettede plan for at igangseette

initiativer, der kan understgtte dette formal.

LBR har i forbindelse med udarbejdelsen af planen lagt veegt pd, at den er i
overensstemmelse med udmeldte beskaeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for
2009 og Beskeaeftigelsesministerens udmelding omkring stgtten til fglgende for 2009.
Ministeren har som indsatsomrader udmeldt, “at de lokale beskaeftigelsesrad
understgtter indsatsen og formidlingsaktiviteter over for de udsatte grupper pa
arbejdsmarkedet for hvem den hidtidige indsats ikke har veeret tilstraekkelig til at

finde veje til beskaeftigelse.”

Konkret rader LBR i Aabenraa i 2009 over en bevilling pa 2.112.214,5 kr., der skal
anvendes til szerlige virksomhedsrettede initiativer, som understgtter formalet om at
flere udsatte ledige far en tilknytning til arbejdsmarkedet. Bevillingen er udmeldt af
Arbejdsmarkedsstyrelsen i et brev dateret 8. september 2008.! LBR har i denne plan
prioriteret anvendelse af midlerne pd 4 fokusomrader. Dertil kommer mindreforbruget
fra 2008, som LBR vil fordele pa de 4 fokusomrader, nar mindreforbruget kendes

endeligt.

LBR i Aabenraa prioriterer nedenstdende fokusomrader i 2009:2

! Der er tale om en forelgbig udmeldt bevilling. Fordelingen mellem af tilskuddet er sket efter den samme
fordelingsnggle, som anvendes ved fordeling af bloktilskuddet. Det er hensigten, at det tilskud der tildeles LBR for
2009, skal anvendes i 2009. S&fremt bevillingen ikke anvendes fuldt ud, er der mulighed for at overfgre op til 25
procent heraf overfgres til 2009. Det vil sige, at der vil vaere mulighed for at overfgre 528.054 kr. fra 2009 til 2010.
2 LBR i Aabenraa har valgt sine fokusomr@der med udgangspunkt i:

De centrale udmeldinger, herunder ministerens indsatsomrader og mal

Beskaeftigelsesplan 2009, herunder de identificerede udfordringer.

De drgftelser LBR har gennemfgrt i 2008 i forbindelse med planarbejdet.
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« Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for
prioriteret via jobrotation.

» Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret.

« Styrket indsats for at fa unge malgrupper i arbejde eller i uddannelse.

e @vrige projekter som understgtter indsatsen

De fgrste 3 temaer er udpeget i beskeeftigelsesplanen for 2009 og skal ses i
sammenhang med, at der er mangel pad arbejdskraft inden for en raekke brancher i
Aabenraa. LBR gnsker at styrke indsatsen for, at virksomhederne far den arbejdskraft,
de har behov for og at de udsatte grupper kommer til at spille en stgrre rolle i den

sammenhaeng.

LBR har endvidere prioriteret, at der i 2009 er mulighed for at prioritere gvrige
projekter, der ligger i naturlig forlaengelse af denne virksomhedsplan. LBR vil Igbende

tage stilling til hvilke gvrige projekter, der vil vaere relevante at stgtte.

LBR gnsker at midlerne anvendes til at udvikle nye tiltag og redskaber, der kan

understgtte de udsatte grupper finder tilbage til det ordinaere arbejdsmarked.

Den overordnede strategi og holdning til temaerne er, at der gnskes en tidlig, aktiv,
intensiv og forbyggende indsats. Temaet omkring jobrotation skal tillige bidrage til at
der udvikles en ny "model” for jobrotation, s& jobrotationsredskabet bringes mere i

spil.

1.1 Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har
behov for med fokus pa Jobrotation.

Det foreslds, at LBR i 2009 afsaetter en ramme pa 700.000 kr. til stgtte til aktiviteter

pd omradet.

LBR besluttede at prioritere jobrotation i 2008 og vil fortsat ggre det i 2009. Med
stgtten vil LBR bl.a. bidrage til at afdeekke barrierer for anvendelsen af jobrotation og
udvikle nye modeller/metoder for jobrotation. Malet er, at jobrotation bringes mere i
anvendelse og at flere ledige far gavn af anvendelsen af dette redskab. Samlet set

skal det bidrage til at kompetenceniveauet i vores omrade Igftes.
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LBR har prioriteret, at der igangsaettes rotation inden for social- og sundhedsomradet

og lageromradet.

Malene realiseres gennem:

« at der indgé’\s aftale med en konsulentvirksomhed, som skal bidrage til at
afdaekke barrierer og nye metoder forud for igangsaettelsen af de konkrete
projekter. LBR laegger i den sammenhaeng vaegt pa at projektets udgangspunkt
er at finde nye veje for de svage ledige. Dette fordrer ogsa at virksomhedernes
sociale ansvar skal veere i fokus.

« at der etableres et bredt samarbejde omkring jobrotation pa social- og
sundhedsomradet der omfatter:

o kommuner, uddannelsesinstitutioner, a-kasser og jobcentre

« at der efter projektets gennemfgrelse udarbejdes en drejebog/vejledning for

hvordan jobrotationsprojekter gennemfgres succesfuldt

« at resultaterne af projektet evalueres og videreformidles

1.2 Styrket indsats for at nedbringe sygefraveaeret.

Det foresl3s, at der afsaettes en ramme p& 600.000 kr. i 2009 til omradet.

Det fremgar af beskaeftigelsesplanen at vejen til et reduceret sygefraveer gar gennem

en aktiv, tidlig, systematisk og koordineret opfalgning.

Det fremgar af beskaeftigelsesplanen for 2009, at den fortsatte stigning af borgere,
der bliver sygemeldt og bliver sygemeldt i lzengere tid er dybt bekymrende. Det har
vidtgdende konsekvenser bade for den enkelte sygemeldt borger, for
arbejdspladserne og for kommunen. Samtidig stiger risikoen for langvarig
sygemelding ved mere end 8 ugers sygemelding. Resultatet er at arbejdsstyrken
falder yderligere. Det er derfor af stor betydning, at Jobcenter Aabenraa igangseetter
initiativer, der kan bidrage til at reducere sygefraveeret og dermed gge

arbejdsstyrken.

LBR ser dette som det vigtigste indsatsomrade i 2009 og har derfor ogsa afsat de

fleste midler til ny og malrettet indsats pa omradet.
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Malene realiseres gennem:

brug af kompetencecenteret

proces omkring interne arbejdsgange

ansattelse af ressourcepersoner malrettet sygefaglig indsats

brug af projektcenter Sgnderjylland

afsgge nye muligheder for fleksjobansaettelser, maske kombineret med en
oplysningskampagne omkring det at have en ansat i fleksjob

i forhold til de psykisk syge evt. en hurtigere og mere massiv indsats pa tveers
af forvaltningsenheder

gget opmaerksomhed omkring revaliderings bestemmelser og muligheder
malrettet tidlig indsats for borgere, der vurderes til at kunne fa et

laangerevarende forlgb pa sygedagpenge.

1.3 Styrket indsats for at f3 unge malgrupper i arbejde eller i

uddannelse.

Det foreslas, at der afsaettes en ramme pa godt 600.000 kr. i 2009 til omradet.

Det fremgdr af beskaeftigelsesplanen, at de helt store udfordringer er at f& bremset

antallet af tilgangen af nye unge pa offentlig forsgrgelse. Samtidig er udfordringerne

at fa flere unge til at sgge ind pa en kompetencegivende uddannelse og fastholde dem

i uddannelsesforlgbet. Endvidere er udfordringerne at bibringe mange af de unge de

sociale og faglige kompetencer, der skal til for at kunne begd sig pa et

arbejdsmarked, bl.a. gennem malrettede jobtraenings- og uddannelsesforlgb.

M3let realiseres gennem:

Udvikling af en ungeindsats for unge under 25 ar

En intensiv, opfglgning og kompetenceafklaring til uddannelse eller job gennem
bl.a. et teet samarbejde med projekt UTA (Uddannelse til alle Unge) og UU
Vejledningen

Et teet samarbejde med uddannelsesinstitutionerne og udvikling og etablering af
en "varslings-model” i forhold til at “gribe” frafaldstruede unge fra
ungdomsuddannelserne

For de ikke arbejdsmarkedsparate ydes en opkvalificerende, individuel og
handholdt indsats fremadrettet til uddannelse eller job.

Udvikling af en sammenhangende og formaliseret indsats pa tvaers af

afdelinger, forvaltninger og eksternt
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* Med udgangspunkt i Region Syddanmarks “ungeanalyse” konkretisere indsatsen
for de specifikke malgrupper og udvikle af specielt tilrettelagte forlgb og
projekter for specifikke malgrupper.

e Udvide tilbuddet om uddannelse af mentorer - udvikle et tvaerfagligt
mentorkorps

« Udvikle et "specialiseret team” som arbejder pa tveers af forvaltninger med
interne og eksterne samarbejdspartnere

« At fa oprettet en selvsteendig "unge-afdeling”, hvor internt og eksternt
samarbejde udvikles og udvides i takt med indholdet af "sager”

+ Teet samarbejde med kompetencecenteret.

1.4 Ovrige projekter som understgtter indsatsen

Det foreslds, at der afsaettes en ramme pa 300.000 kr. i 2009 til omradet.

LBR prioriterer, at gvrige projekter som understgtter indsatsen vil kunne modtage
stgtte i 2009. Den konkrete tildeling af stgtte vil ske pa baggrund af LBR’s vurdering
af det enkelte projekt.

2 Opfeglgning pa LBR’s projekter

Det er det lokale beskaeftigelsesrads opgave, at fore tilsyn med, at de tilskud der

tildeles projekter og initiativer, anvendes i overensstemmelse med vejledningen.

LBR i Aabenraa lsegger stor vaegt pa, at de aktiviteter der gennemfgres med stgtte fra
LBR fglges taet under projektforlgbet og at der efterfglgende sker en evaluering og
videreformidling af de resultater, der er opnaet. LBR gnsker derfor, at der i lighed med
praksis i 2008, at der Igbende afrapporteres om status for de enkelte projekter.
Derudover gnsker LBR, at der efter hvert projekts afslutning foreligger en evaluering
og et regnskab for tilskuddets anvendelse samt at der finder en formidling af

resultaterne sted.
P& baggrund af ovenstdende krav skal de der modtager tilskuddet fra LBR ggres

opmeerksom pa, at de skal aflevere evaluering og regnskab, ved aktivitetens

afslutning.
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